KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
TOPLUMSAL KATKI SUREGLERININ YONETIMINE iLISKIN iLKE, KURAL VE ESASLAR

1. ilke ve Yaklagimlar

a) Katilimcilik: Toplumsal katki streglerinin tim asamalarinda i¢ ve dis paydaslarin goris ve onerilerine
basvurulur.

b) Seffaflik: Faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin kamuoyu ile paylasilmasinda seffaflik
esastir.

c) Sirdiriilebilirlik: Yapilan katkilarin uzun vadeli etkiler yaratmasi hedeflenir, sirekliligi saglanir.

d) Hesap Verebilirlik: Toplumsal katki faaliyetlerinin sonuglari dlzenli olarak raporlanir ve
degerlendirilebilir verilerle desteklenir.

e) Esitlik ve Erisilebilirlik: Toplumsal katki faaliyetlerinde ayrim gozetilmeksizin tiim kesimlere esit firsatlar
sunulur.

f) inovasyon ve Yenilikgilik: Faaliyetler, toplumun degisen ihtiyaclarina uygun yenilik¢i yéntemlerle
yaratalr.

g) VYerel ve Bolgesel Oncelikler: Faaliyetlerde o6zellikle Kahramanmaras ve bolge halkinin ihtiyaclari
onceliklendirilir.

2. Kurallar

a) Toplumsal katki faaliyetleri, baskanligimizin stratejik plani ve kalite politikasi ile uyumlu olarak yaratalar.

b) Her faaliyet icin amag, hedef, yontem ve 6l¢me-degerlendirme kriterleri dnceden belirlenir.

c) Katki faaliyetlerinde cevresel, sosyal ve etik degerlere riayet edilir.

d) Ydritilen tim faaliyetlerde belgelendirme ve arsivieme zorunludur.

e) lIcve dis paydaslarla yapilacak is birlikleri yazili protokollerle kayit altina alinir.

f) Toplumsal katki stiregleri gbzden gegirilir.

g) Faaliyetlerin sonuglari, birim faaliyet raporlari ve baskanhgimiz internet sayfasi araciligiyla kamuoyuna
duyurulur.

3. Esaslar

Planlama Esasi: Faaliyetler yillik is plani kapsaminda hazirlanir, Strateji Gelistirme Daire Baskani
koordinasyonunda yuratalir.

Uygulama Esasi: Baskanhgimiz birimleri, kendi gorev alanlarina giren toplumsal katki faaliyetlerini
uygular, daire baskanligi ise koordinasyonu saglar.

izleme ve Degerlendirme Esasi: Faaliyetlerin etkinligi, belirlenen performans gostergeleri (katilimci
sayisl, etki analizi, memnuniyet orani vb.) ile 6l¢lilmesi beklenir.



e s Birligi Esasi: Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor ile is birlikleri esas alinir.

e Gelisim ve lyilestirme Esasi: izleme sonuglarina gore faaliyetlerde gerekli iyilestirmeler yapilir ve yeni
yontemler gelistirilir.

Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl toplumsal sorumluluk
anlayisini kurumsal yapisinin temel taslarindan biri olarak gormekte; bu dogrultuda topluma katki saglayan
faaliyetlerin planli, sistematik ve olgulebilir sekilde yiritilmesine 6nem vermektedir. Baskanhgimiz bu siirecin
koordinasyonunu saglayarak toplumsal katki faaliyetlerinin hem baskanlgimizin stratejik hedefleriyle uyumlu
olmasini hem de siirdlrilebilir bir etki yaratmasini amaglamaktadir.

4. ilkesel Cergeve

Toplumsal katki streglerinde katihmcilik, seffaflik, sirdlrilebilirlik, hesap verebilirlik, esitlik ve
erisilebilirlik, yenilikgilik ve yerel dnceliklere duyarhlik temel ilkeler olarak benimsenmistir. Bu yaklasim sayesinde
ylritilen tim faaliyetlerin sadece kisa vadeli degil, uzun vadeli deger tiretmesi ve toplumun farkli kesimlerine
adil sekilde ulagsmasi hedeflenmektedir.

5. Siireglerin Yonetimi

Toplumsal katki faaliyetleri, baskanhigimizin stratejik plani ve kalite politikasi ile uyumlu olacak sekilde yillik
olarak planlanir. Planlama asamasinda i¢ paydaslar (akademik ve idari personel) ile dis paydaslar (yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor ve kamu kurumlari) stireclere dahil edilir.

Faaliyetlerin uygulanmasi siirecinde, daire baskanligi koordinatérlik rolini Ustlenirken ilgili alt birimler
uygulayici roli Gstlenir. Bu yapi hem ortak aklin isletilmesini hem de farkl birimlerin uzmanliklarinin toplumsal
katkiya yonlendirilmesini mimkin kilar.

6. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligi, diizenli olarak belirlenen gostergeler (katihmci sayisi, fayda diizeyi,
memnuniyet orani, etki analizi vb.) lzerinden &lgilir. Bu sayede yapilan her etkinligin somut g¢iktilari
gozlemlenmesi ve sirdirilebilir iyilestirmeler yapilmasi gerekir. Bu Baskanligimiz Birim i¢ Degerlendirme
Raporunda gosterilir.

7. Is Birligi ve Katihm Mekanizmalari

Toplumsal katki streglerinin basarisi, sadece baskanligimizin tek tarafli gabalariyla degil, ayni zamanda is
birlikleriyle gliclenmektedir. Bu nedenle daire baskanligi, yerel yonetimler, kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel sektorle ortak projeler gelistirmek boélgesel kalkinmaya, sosyal gelisime ve kiiltiirel zenginlige
katki sunar.

8. Siirdiiriilebilir Gelisime Katki

Strateji Gelistirme Daire Baskanligl, ylrittigl toplumsal katki faaliyetlerini yalnizca bolgesel ihtiyaglarla
sinirll gdrmeyip, ayni zamanda ulusal ve kiresel strdirilebilir kalkinma hedefleriyle de iliskilendirmektedir.
Boylece baskanligimiz misyonu, toplumun her kesimine yayilan daha genis bir vizyonla butiinlesmektedir.

Sonug

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, toplumsal katki siireclerini
belirli ilke, kural ve esaslara dayal olarak yonetmekte; bu sayede hem kurum ici katilimi artirmakta hem de
toplumla gticlt bir etkilesim kurmaktadir. Planlama, uygulama, izleme ve raporlama mekanizmalari sayesinde
toplumsal katki faaliyetleri sistematik hale getirilmis, seffaflik ve hesap verebilirlik glivence altina alinmistir.



